]
HNDIs,

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — tzw. ,RODQO”, ponizej
przekazujemy informacje dotyczgce przetwarzania Panstwa danych osobowych:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NDI S.A., ul. Powstancéw Warszawy 19, 81-718 Sopot.
Z Administratorem mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem e-mail: ndi@ndi.com.pl lub na wyzej wskazany
adres.

Inspektor Ochrony Danych

We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie z naszym
Inspektorem Ochrony Danych na wskazany powyzej adres (z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych), a takze pod
adresem e-mail: daneosobowe@ndi.com.pl.

Cele przetwarzania

Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zawarcie umowy o prace oraz realizacja obowigzkow
pracodawcy, w tym miedzy innymi:

prowadzenie akt osobowych, zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego, zapewnienie bezpieczenstwa pracy,
ochrona socjalna.

Podstawa prawna

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli umowy o praceg oraz art. 6
ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami z nim powigzanymi.
Podanie danych wynikajgcych z przepiséw prawa jest obowigzkowe.

W przypadku dobrowolnego podania danych innych niz wynikajgce z ww. ustawy, podstawg przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgoda wyrazona przez $wiadome przekazanie nam tych danych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych jest Grupa Spotek NDI oraz podmioty uprawnione do ujawnienia im
danych na mocy przepiséw prawa. Organy publiczne, ktére mogg otrzymywaé dane osobowe w ramach
konkretnego zgodnego z prawem postepowania nie sg uznane za odbiorcow. Dane osobowe mogg by¢ rowniez
powierzone podmiotom, ktére $wiadczg ustugi dla Administratora.

Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, chyba ze przepisy prawa przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracownicze;j.

Panstwa prawa

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania,
prawo do usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Ponadto, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie. Wycofaé sie ze zgody mozna w formie wystania zgdania na nasz adres e-mail lub adres
pocztowy. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych
oraz konsekwencjach ich niepodania

Podanie danych osobowych byto dobrowolne, a ich niepodanie (nieudzielenie zgody lub jej wycofanie) nie skutkuje
zadnymi konsekwencjami.
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