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KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC OSOBY FIZYCZNEJ WSKAZANEJ  

PRZEZ PRACOWNIKA DO KONTAKTU 

 
Zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – tzw. „RODO”, poniżej przekazujemy 
informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych: 

Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest NDI FACILITY SERVICES Sp. z o.o., ul.Powstańców Warszawy 19, 
81-718 Sopot. Z Administratorem można skontaktować się za pośrednictwem e-mail: ndi@ndi.com.pl lub na wyżej 
wskazany adres.  

Inspektor Ochrony Danych 

We wszystkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z naszym 
Inspektorem Ochrony Danych na wskazany powyżej adres (z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych), a także pod 
adresem e-mail: daneosobowe@ndi.com.pl. 

Cele przetwarzania 

Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest umożliwienie kontaktu i poinformowanie Państwa w razie 
wypadku pracownika. 

Podstawa prawna 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgody wyrażonej poprzez 
dobrowolne przekazanie nam tych danych. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Państwa danych osobowych jest Grupa Spółek NDI oraz podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na 
mocy przepisów prawa. Organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego zgodnego z 
prawem postępowania nie są uznane za odbiorców. Dane osobowe mogą być również powierzone podmiotom, które 
świadczą usługi dla Administratora, np. dostawcy oprogramowania kadrowego.  

Okres przechowywania danych osobowych 

Państwa dane osobowe będą przechowywane do momentu cofnięcia przez Państwa zgody albo do momentu 
zakończenia przechowywania dokumentacji pracowniczej, tj. 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym 
stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, chyba że przepisy prawa przewidują dłuższy okres przechowywania 
dokumentacji pracowniczej.  

Państwa prawa 

Macie Państwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostępu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, 
prawo do usunięcia zgody lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 
Ponadto, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnięcia tej zgody w 
dobrowolnym momencie. Wycofać się ze zgody można w formie wysłania żądania na nasz adres e-mail lub adres 
pocztowy. Konsekwencją wycofania się ze zgody będzie brak możliwości przetwarzania przez nas tych danych. 
 

Informacja o wymogu lub dobrowolności podania danych  
oraz konsekwencjach ich niepodania 

 
Podanie danych osobowych było dobrowolne, a ich niepodanie (nieudzielenie zgody lub jej wycofanie) nie skutkuje 
żadnymi konsekwencjami. 
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